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Omfattning

Avtalet géller frdn den forsta i manaden efter det medlemskap erhéllits i
Almega Tjansteforetagen, och avser ridinstruktdrer, ridlérare, hdstskotare
och 6vrig personal vid ridhusforetag.

§1 Arbetets ledning

Mom 1 Arbetets ledning och fordelning

Med iakttagande av lag och detta avtals bestimmelser 1 6vrigt dger arbets-
givare ritt att leda och fordela arbetet samt att fritt antaga arbetstagare,
oavsett om dessa &r organiserade eller ej.

Mom 2 Foreningsratten

Foreningsritten ska a 6mse sidor ldmnas okrénkt.

§2 Anstallning

Pé avtalsomradet géller den vid varje tidpunkt géllande lag om
anstdllningsskydd.

Mom 1 Anstallningsformer

Tillsvidareanstillning
Anstéllning géller tills vidare om inget annat har 6verenskommits.

Provanstillning
Vid nyanstéllning som avses gélla tillsvidare, far 6verenskommelse tréffas
om provanstillning omfattande hogst sex manader.

Tidsbegrinsad anstillning

Overenskommelse om tidsbegriinsad anstillning far triffas enligt foljande:
1. for allmén visstidsanstéllning

2 for vikariat

3.  for sdsongsarbete

4 nér arbetstagaren har fyllt 67 ar.



Om en arbetstagare under en femarsperiod varit anstélld hos arbetsgivaren
antingen i allmén visstidsanstillning i sammanlagt mer 4n tva ar, eller som
vikarie i sammanlagt mer 4n tva r, Overgar anstillningen till en
tillsvidareanstéllning.

Mom 2  Anstéllnings ingaende

Uppgorelse om anstillning ska ske skriftligen om arbetsgivare eller
arbetstagare s& onskar. For arbetsgivaren géller dessutom en skyldighet att
skriftligen informera om anstéllningsvillkoren enligt § 6¢ LAS.

§3 Anstallnings upphorande

Fore beslut om uppsédgning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren for-
handla enligt MBL och detta avtals forhandlingsordning (§ 12).

Mom 3.1 Uppséagningstider

For savil arbetsgivare som arbetstagare géller en minsta uppsagningstid
om en manad.

Darutdver har arbetsgivaren att iakttaga foljande uppsédgningstider:
Sammanlagd anstéllningstid hos arbetsgivaren vid uppségningstillfallet:

Minst Men kortare dn Minsta uppsigningstid
2 ar 1 manad

2 ar 4 ar 2 manader

4 ar 6 ar 3 manader

6 ar 8 ar 4 manader

8 ar 10 ar 5 méanader

10 ar 6 manader

Om tidsbegréinsad anstillning ska upphora fore den tid, som avsetts vid
anstdllningstillféllet, ska underrittelse hdrom ldmnas frén arbetsgivarens
sida 14 dagar samt fran arbetstagarens sida en vecka i forviag. Fran arbets-
givarens sida far sddan underrittelse dock ej lamnas efter det att sex
ménader forflutit fran anstéllningstillfallet.

Mom 3.2 Provanstillnings upphorande

Vill arbetsgivare eller arbetstagare avbryta anstillningen fore utgangen av
den dverenskomna provotiden eller i samband med att prévotiden utloper,
ska meddelande om detta limnas senast tva veckor innan anstillningen
avses upphora. Har sé ej skett 6vergér provanstillningen i en tillsvidare-
anstdllning.



Anmdirkning till mom 3

Arbetsgivaren ska senast 14 dagar efter anstillningens upphoérande utfarda
arbetsgivarintyg. Sadant arbetsgivarintyg utgor villkor for att arbetslos
arbetstagare ska fa ritt till arbetsloshetsersittning eller kontant arbets-
marknadsstdd.

Mom 3.3 Avtalsstridigt lAmnande av anstéllning

Arbetstagare, som slutar sin anstéllning utan iakttagande av avtalsenlig
uppsédgningstid, gar av innestdende 16n och/eller semesterersittning for-
lustig ett belopp, motsvarande avtalsenlig timlon for de dagar av uppség-
ningstiden som arbetaren ej tjanstgjort, dock hogst for tva veckor.

Arbetstagare, som anstéllts for viss tid, viss sédsong eller visst arbete och
som arbetat minst en manad och dérefter slutar fore anstéllningstidens
utgang respektive innan arbetet slutforts, gar forlustig ett belopp mot-
svarande avtalsenlig timlon for de dagar av anstéllningstiden som &terstér,
dock hogst for en vecka.

Anmdirkning

Vid kvittning enligt ovan géller lagen om arbetsgivarens kvittningsrétt.
Intréffar dédrvid sa kallad tvungen kvittning ska arbetsgivaren, innan
kvittning fér ske, fran kronofogdemyndigheten inhdmta besked om hur stor
del av 1onebefordringen som é&r skyddad mot kvittning.

§4 Arbetstid

Mom 1 Forlaggning av arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor — raster ordknade — 40 timmar i genomsnitt per
vecka under en fyramanadersperiod.

Arbetstiden forldgges efter ett av arbetsgivaren i samrad med arbetstagaren
upprittat arbetstidsschema, som ska angiva arbetstidens borjan och slut
sévil som infallande raster och fridagar och ska omfatta minst fyra veckor.

For tillagg pa obekvam arbetstid hdnvisas till Lonebilagan.



Mom 2 Fridagar

Paskafton upphor arbetet kl 12.00. Pingst-, midsommar-, jul- och nyars-
afton samt nyérs-, pask-, midsommar- och juldagen jimte 1 maj och Kristi
Himmelsfardsdag ér hellediga.

Arbetstagare ska erhélla tva ledighetsdagar per vecka. Hellediga dagar méa
efter 6verenskommelse i begrdnsad omfattning utbytas mot halvlediga
dagar (en helledig dag = tva halvlediga dagar, dock sa att byte ska ske
timme mot timme).

Arbetstagare ar skyldig att tjinstgora endast varannan so6n- och helgdag.

Av sammanlagda antalet ledighetsdagar ska for varje kalenderar minst 22
forldggas till 16rdagar och i anslutning till ledig sondag.

Anmdrkning

Erséttning for beordrat arbete utfort pd under § 4 mom 2 forsta stycket
angivna fridagar erséttes med overtidsersittning enligt § 5 for s6n- och
helgdag (100 %).

§5 Overtidsarbete

Mom 1 Definition

Med Overtidsarbete som ger rétt till 6vertidskompensation avses arbete
utover den ordinarie arbetstid som géller for den heltidsanstéllde om
overtidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller

- har godkénts omedelbart i efterhand av arbetsgivaren

Om arbetstagare av tvingande skél &r forhindrad att utfora vertidsarbete
arbete ska hinsyn dértill tas.

Mom 2 Lordagar, son- och helgdagar

Vid uttagande av overtid pé 16rdag, son- och helgdag samt pa arbetsfri
helgdagsafton ska arbetsgivaren, om inte sirskilda skil foreligger, lamna
besked dérom till berérda arbetstagare senast kl 12.00 ndrmast foregdende
arbetsdag.

Son- och helgdagstiden ridknas frén och med kl 16.00 & 16rdag eller fran tva
timmar efter ordinarie arbetstidens slut a dag fore helgdag till tva timmar
fore den ordinarie arbetstidens borjan & mandag eller dag efter helgdag.



Mom 3  Overtidsersittning

Overtidsarbete betalas med 1/174 av avtalsenlig manadslon jimte foljande
tilldggsprocent:

a) vardagar 50 %
b) soén- och helgdagar 100 %

Tillaggsprocenten for overtidsarbete under tiden kI 21.00-05.00 utgor alltid
100 %.

Overtidsersittning utbetalas pa den ordinarie avloningsdagen efter arbets-
periodens slut.

Mom 4 Kompensationsledighet

Direst 6verenskommelse traffas ma 6vertid kvittas mot ledighet, varvid en
timmes Overtid ska motsvara tva timmars ledighet, oavsett om 6vertiden
fullgores & vardag eller 161-, son- och helgdag.

Mom 5 Mertid/mertidsersattning

Med mertid avses arbete som deltidsanstélld arbetstagare utfor utdver den
ordinarie arbetstiden upp till i genomsnitt 40 timmar/vecka

Mertidserséttning = timlon (manadslon/174)

Tid darutover ersitts enligt bestimmelserna om Overtidserséttning enligt
mom. 3

§6 Sjuklon
Ratt till sjuklon utgér enligt lagen om sjuklon med iakttagande av foljande.

Mom 1 Ratt till sjuklon

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da
arbetstagarens arbetsoformaéga &dr nedsatt pa grund av sjukdom. For den del
av sjukperioden som infaller under insjuknandedagen (karensdag) utgér
dock inte sjukléon. Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran
det tidigare sjukperiod upphorde ska de bada perioderna i sjuklone-
sammanhang rdknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna
ska ej rdknas in i sjukperioden.



For den som visstidsanstillts for kortare tid &n en manad intrdder dock
ratten till sjuklon forst sedan den anstillde tilltrétt anstidllningen och
dérefter varit anstélld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréffar.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nar en arbetstagare blir sjuk och dirfor ej kan arbeta ska han snarast
mdjligt anmila detta till arbetsgivaren eller den arbetsgivaren satt i sitt
stille. Vidare ska han sa snart ske kan meddela arbetsgivaren eller den han
satt i sitt stille om nér han berdknar kunna aterga i arbete.

Arbetstagare har ej rétt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdoms-
fallet gjorts till arbetsgivaren. Detta géller dock ej om arbetstagaren varit
forhindrad att géra anmaélan och sddan gjorts omedelbart efter det att
hindret upphort.

Mom 3 Forsakran och ldkarintyg
Mom 3:1

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har
varit sjuk och i vilken omfattning som hans arbetsforméga varit nedsatt pa
grund av sjukdom. For sdsongsanstilld arbetstagare ska forsdkran dirjdmte
innehélla uppgift om sjukdomens art.

Mom 3:2

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanméilan endast om arbetstagaren styrker
nedséttningen av arbetsformégan och sjukperiodens langd med ldkarintyg.
Forsdkringskassan kan aldgga arbetstagaren att fran tidigare dag genom
intyg av ldkare eller tandlékare styrka nedsdttningen av arbetsformagan.

Om arbetsgivaren sé begér ska den anstéllde styrka sjukdomen med lakar-
intyg eller annat av arbetsgivaren godként intyg. Kostnaderna for begért
intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begirt intyg fran viss
lakare, dr han inte skyldig att ersitta kostnaden for intyg fran annan likare.

Om sirskilda skél foreligger kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren for
ratt till sjuklon styrker nedséttningen av arbetsféorméagan med lakarintyg
frén tidigare dag. Kostnaden for sddant lékarintyg erséttes av arbets-
givaren.



Mom 4 Berakning av sjuklon
Mom 4:1

Sjuklon utgar ej for sjukdom som infaller under den forsta franvarodagen i
sjukperioden (karensdagen). Under de 13 f6ljande kalenderdagarna utgar
sjuklon for sddan tid som arbetstagare skulle ha utfort arbete under
overenskommen arbetstid om han ej varit sjuk.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar frén det att
tidigare sjukperiod upphorde, utgor den nya sjukperioden fortsattning péa
den tidigare i frdga om karensdag, erséttningens storlek och sjuklone-
periodens ldngd.

Antalet karensdagar per 12-ménadersperiod far ej dverstiga 10.

Mom 4:2

Forsta franvarodagen/del av dagen ér karensdag. Denna dag utgar inte
sjuklon.

Fran och med andra frdnvarodagen i varje sjukloneperiod ar sjuklonen
80 % av den 16n som skulle ha utgatt.

Till arbetstagare som under sjukperioden, dock ej karensdagen, skulle ha
varit beréttigad till kontant erséttning for forskjuten ordinarie arbetstid och
ovriga tillagg (dock ej dvertidserséttning) utges dessutom 80 % av ifrédga-
varande tilldgg. Till arbetstagare som omfattas av ackords-, prestations-
eller liknande 16nesystem och ej tillgodoriknas utfall under sjukfranvaro
utges hirutover 80 % av det genomsnittliga utfallet per timme under den
berdkningsperiod da sjukdomsfallet intrdffade, dock ej for karensdagen.

Mom 4:3

Arbetstagare, som enligt beslut av forsdkringskassan av medicinska skél
har rétt till sjuklén om 80 % redan fran forsta ersittningsdagen, erhaller
sjuklon berdknad pd samma sétt som fran och med den andra ersittnings-
dagen.

Anmdrkning

Annan berdkning av sjuklén m m kan tilldimpas efter lokal 6verens-
kommelse. Sddan verenskommelse géller med tre manaders 6msesidig
uppsigningstid.

-10-



§7 Semester

Allmént

Semester utgar enligt lag och ska, dir ej annat dverenskommits, forldggas
sd att arbetstagaren under ménaderna juni-augusti far en ledighetsperiod
om minst 4 veckor.

Semesterlonen utgdr 13 % av den semesterlonegrundande inkomsten.

For arbetstagare, fyllt 18 ar, ska semesterlonen (garantibeloppet), for en
heltidsanstélld/dag utga enligt foljande:

Fran och med det semesterar som borjar

2017-04-01 1268:-
2018-04-01 1293:-
2019-04-01 1 320:-

For anstéllda med ldgre sysselsdttningsgrad ska beloppen proportioneras i
forhéllande till sysselsittningsgraden.

§8 Ledighet
Mom 1 Ledighet vid val, offentliga uppdrag och fackliga
konferenser

Arbetstagare, som vill erhalla ledighet for deltagande i allménna val, for
fullgérande av kommunala och andra offentliga uppdrag samt for del-
tagande i fackliga konferenser, radslag och i férhandling om fraga i vilken
han/hon dr utsedd att vara representant for sin organisation, ska till arbets-
givaren eller dennes stéllforetradare framstilla begéran om det i s& god tid
som mdjligt.

I sddana fall har arbetstagaren rétt till ledighet utan 16n.

Mom 2 Permission

Med permission menas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en
dag. Vid néra anhorigs begravning kan permissionen dven omfatta nod-
vindiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:
*  eget brollop
e egen 50-arsdag

-11 -



*  forstagangsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

*  besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss av ldkare

e nira anhorigs franfille

*  ndra anhorigs begravning

o plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.

Som néra anhérig raknas make/maka, barn, syskon, férdldrar och svér-
fordldrar.

Anhéllan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller, om sa inte kan ske, i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begar.

§9 Loneavdrag

Vid franvaro som omfattar hel dag, gérs avdrag med 4,6 % av manads-
16nen for varje dag som arbete skulle ha utforts. Avdrag gors alltsé inte for
arbetsfri 16rdag, son- och helgdag eller schemalagd fridag under franvaro-
perioden.

Vid franvaro i kalendermanad, som omfattar fler &n 22 arbetsskyldiga
dagar, gors istdllet avdrag enligt formeln:

fasta kontanta manadslionen
antalet arbetsskyldiga dagar i manaden

Omfattar franvaron hel kalenderménad gors avdrag med hela ménadslonen.
Om franvaron under en viss manad omfattar samtliga arbetsdagar utom
hogst tva betalas for de sistndmnda dagarna timlon enligt formeln:

fasta kontanta mdnadslénen
174

Vid frénvaro som omfattar del av arbetsdag ska avdrag goras med 1/174 av
ménadslonen for varje timme pa vilken arbete skulle ha utforts.

For deltidsanstilld sker avdrag med daglon for varje dag pé vilken arbete
skulle ha utforts.

Daglon = den deltidsanstdlldes ménadslon dividerad med under ménaden
schemalagda dagar for denne.
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§10 Arbetsmarknadsforsakringar

Arbetsgivaren ska hos FORA forsdkringscentral teckna och vidmakthéalla
forsakringsavtal om AFA-forsakringar, dvs. grupplivforsdkring (TGL),
avgangsbidragsforsakring, avtalsgruppsjukforsikring (AGS), avtalspension
SAF/LO, trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) samt
Fordldrapenningtillagg.

Anmdirkning
Parterna har antagit 6verenskommelsen mellan SAF och LO om mojlighet
till forskjuten pensionsavgang.

§11 Arbetarskydd

Mom 1 Personalutrymme

Arbetsgivaren dr skyldig att i erforderlig utstrackning tillhandahalla
personalutrymme. Dérvid ska som ldgsta standard bestimmelserna i
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) gilla.

Mom 2  Overdrags- och skyddskliader

Stiller arbetsgivare krav pa att ridbyxor och ridstovlar ska ingé i
arbetskldderna, bekostas dessa av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren tillhandahéller de anstélldas 6verdragskldder samt varma
klader och handskar i erforderlig utstrdckning.

Tviétt och erforderlig efterbehandling av 6verdragskldder ombesorjes och
bekostas av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska tillhandahélla skyddsutrustning i den utstrickning som
arbetet kréver, exempelvis skyddshjdlm och skyddsskor. Arbetsgivaren ska
dven tillhandahalla vaderleksbetingad utrustning, sdsom regnklader och
gummistovlar. Persedlarna ska vél vardas och éterstéllas vid arbetstidens
slut.

Vid arbete med risk for huvudskador ska arbetsgivaren tillhandahélla
skyddshjélm liksom horselskydd vid arbete med risk for horselskador.

Mom 3 Forarhytt pa traktor

Traktor ska vid kdrning utomhus under kall drstid vara férsedd med forar-
hytt med reglerbar uppvéarmningsanordning enligt Arbetsmiljoverkets
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forfattningssamling (AFS), sévida inte eftergift fran bestimmelserna med-
ges av vederborande Arbetsmiljoinspektor.

Mom 4 Forbandslada

Pé arbetsplatsen eller i dess omedelbara nérhet ska finnas en av arbets-
givaren bekostad och underhallen samt léttillgénglig forbandslada. Arbets-
tagarna dr skyldiga att vara aktsamma om densamma samt till arbets-
givaren anmila om utrustningen &r bristfallig.

Mom 5 Lokal arbetarskyddsverksamhet

Efter anmalan till arbetsgivaren eller dennes stillforetriddare dger arbets-
tagare, som dr utsedd till skyddsombud, rétt till erforderlig ledighet utan
avdrag & 16nen vid Arbetsmiljoinspektionen forrittningar pa arbetsplatsen
samt vid undersdkningar, som av arbetsledningen verkstilles i anledning
av intréffat olycksfall eller tillbud till sédant.

P& arbetsplats dar lokalt skyddsombud saknas ska ndgon av arbetarna
utsedd foretrddare dga rétt att pa betald arbetstid deltaga vid besok av
Arbetsmiljoinspektionen eller regionalt skyddsombud.

Efter anmalan till arbetsgivaren eller dennes stillforetrddare dger skydds-
ombud ritt till erforderlig ledighet med bibehallen 16n for deltagande i av
de avtalsslutande parterna godkénd utbildning i arbetsmiljo och arbetar-
skydd.

-14 -



§12 Forhandlingsordning

Mom 1 Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag, kollek-
tivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten begéra forhandling inom fyra
manader fran det parten fatt kinnedom om den omsténdighet som kravet
grundas pa. Forhandlingen maste dock begiras senast tva r efter det att
denna omsténdighet intriffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid forlorar parten
ratten till forhandling.

Mom 2 Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgdras mellan de lokala parterna.
Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor frén
den dag dé den har begérts, om inte parterna har kommit Gverens om annat.

Mom 3 Central forhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som vill fullfélja drendet
hénskjuta fragan till central férhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom tva méanader frén den dag dé& den lokala forhandlingen
har avslutats. Férsummas detta forlorar parten ratt till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
frén den dag da den har pékallats, om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

Mom 4 Rittsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fore-
mal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hinskjuta tvisten
till réttsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala for-
handlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Anmdirkning

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, ska lagens
tidsfrister gilla istallet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning péverkar inte heller reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begira forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen
om medbestimmande i arbetslivet.
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§13 Huvudavtalet

Det mellan SAF och LO triaffade huvudavtalet ska gilla inom avtals-
omrédet.

§14 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fran och med 2017-07-01 till och med 2020-05-31.
Avtalet prolongeras dérefter for ett &r i sinder om begiran om férhandling
ej framstilles senast tvd ménader fére 2020-05-31. Om begéiran om for-
handling framstilles fore nyssndmnda tidpunkt géller avtalet for tid efter
2020-06-01 med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

Stockholm i juni 2017

Almega Tjansteforetagen Svenska Kommunalarbetareférbundet
Tommy Karlsson Annica Nordstrom Sjodin

Annette Gdrling Jorgen Gustavsson
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Bilaga 1

Protokollsanteckningar

1. Efter anmadlan till arbetsgivaren eller dennes stéllforetrddare dger
facklig representant fran Svenska Kommunalarbetareforbundet eller
dess lokalavdelning ritt att betrdda arbetsplats for att kontakta de
anstillda i fackliga sporsmal. Det forutsittes att sddant besok ej
ndmnvért stor pagéende arbete.

2. Arbetsgivarsidan forklarar att Almega Tjansteforetagen i sin rad-
givning kommer att rekommendera arbetsgivare att ersétta under
arbetet skadade eller forkomna glasdgon om erséttning ej erhélles
genom forsakring.

3. Efter framstéllning av lokalavdelning av Svenska Kommunalarbetare-
forbundet dr arbetsgivaren skyldig att medverka vid uppbord av fack-
foreningsavgiften genom loneavdrag. En forutsittning for arbets-
givarens medverkan &r att berorda arbetare var for sig lamnar
medgivande dartill.

-17-



Bilaga 2
Overenskommelse angaende deltidsarbete

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstélldes arbetstid och arbetsfortjénst
blir s jimn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstids-
schema uppréttas, savida icke arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet
omojliggor detta. P& sddant arbetstidsschema ska all regelbundet éter-
kommande arbetstid angivas.

Sociala forméner enligt lag och avtal dr i vissa fall beroende av arbets-
tidens langd och forldggning. En arbetstid understigande 16 timmar per
vecka medfor salunda, att rétten till avgangsbidragsforsékring och grupp-
livforsdkring reduceras.

Motsvarande gréns for rétten till permitteringslon dr 18 timmar. Vidare kan
de avtalsenliga AGS-féorméanerna minskas i vissa fall och pensionsfor-
manerna paverkas om arbetstiden understiger 208 timmar per kalender-
kvartal. Den érliga arbetsinkomsten maste overstiga ett visst belopp —
basbeloppet — for att arbetstagaren ska tillgodoréknas pensionspodng for
ATP.

Den deltidsanstillde ska informeras om dessa bestammelser, liksom om
ovriga anstillningsvillkor, som géller vid deltidsarbete. Dér sa &r praktiskt
mojligt och i fall dér den anstéllde sa 6nskar ska arbetstiden for den del-
tidsanstillde bestimmas sé att den anstéllde blir berittigad till de ovan
angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstéllda erbjudas ett
hogre antal timmar.

Parterna dr ense om att tvist rérande tillimpning av denna Gverens-
kommelse avgdrs av SAF och LO.
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Bilaga 3
Loner med mera

Mom 1
Lon utgar enligt bifogad 16nebilaga.

Anmdrkning

I de fall 6verenskommelse tréiffats om hogre 16n eller andra formaner, till
exempel personliga lonetilligg, utgar dessa utdver gillande avtalsloner.

Mom 2  Resor i tjéinsten

D4 arbetstagare sdsom virdare medfoljer histvagn pa resa ska, i den mén
detta ej sker pé ordinarie tid, — erséttning utgd per timme med timl6n
sdsom for ordinarie tid.

Vid resa eller forlaggning utom hemorten, flerdygnsforrattning, betalar
arbetsgivaren ersattning for logikostnad och traktamente enligt de
bestdimmelser och med de belopp som vid varje tidpunkt anges som
avdragsgilla i RSV:s anvisningar. Vid endagsforrattning utom hemorten
géller samma belopp som anges i Skatteverkets anvisning om traktamente
vid flerdygnsforrittning.

Skatteverkets anvisningar tillimpas dven i de fall arbetstagare medfoljer pa
utlandsresa.

Parterna dr ense om att arbetstagare som, efter skriftlig 6verenskommelse
med arbetsgivaren, anviander egen bil for utrdttande av uppdrag i tjansten
ar beréttigad till ersittning harfor. Om ersittningens storlek ska
arbetsgivaren och den anstillde triffa skriftlig 6vernskommelse.

Mom3  Loneutbetalning

Manadslonen utbetalas i efterskott senast den sista i respektive ménad. |
samband med avloningen ska arbetstagaren erhalla avloningsnota med
specifikation 6ver arbetslonen och gjorda avdrag. Lokalt ma
Overenskommas om annan omfattning av avloningsperioden.

Arbetsgivaren ér vidare skyldig att vid tvister forete avloningslistor
avseende organiserad personal for de avtalsslutande organisationernas
representanter.

-19-



Lonebilaga for ridinstruktorer/ridlarare, hastskotare och
ovrig personal

For tiden 1 juli 2017 — 30 juni 2018 hojs utgaende 16nen och tarifferna
enligt nedan med 533:-/man for den som é&r heltidsanstélld den 30 juni
2017. For héstskdtare fyllda 16 respektive 17 ar hojs utgdende 16n och
tariffer med 266:-/man

For tiden 1 juli 2018 — 30 juni 2019 hojs utgaende 16nen och tarifferna
enligt nedan med 496:-/man for den som é&r heltidsanstélld den 30 juni
2018. For hastskotare fyllda 16 respektive 17 ar hojs utgédende 16n och
tariffer med 248:-/man

For tiden 1 juli 2019 — 31 maj 2020 hojs utgéende 16nen och tarifferna
enligt nedan med 531:-/man for den som é&r heltidsanstélld den 30 juni
2019. For héstskotare fyllda 16 respektive 17 ar hojs utgdende 16n och
tariffer med 265:-/méan

For personal som anstélls efter 1 juli 2017, 2018 respektive 2019 géller
I6nebilagans tariffloner enligt nedan.

20170701 20180701 20190701
20180630 20190630 20200531

a) som fyllt 16 ar 16 583:- 16 831:- 17 096:-
b) som fyllt 17 ar 17 764:- 18 012:- 18 277:-
c¢) som fyllt 18 ar 21 214:- 21 710:- 22 241:-
d) med 3 ars yrkesvana 23 222:- 23 718:- 24 249:-
e) med 5 ars yrkesvana 23708:- 24 204:- 24 735:-
f) Ovrig personal 22 103:- 22 599:- 23 130:-

Yrkesvana kan intjdnas forst efter fyllda 18 ar.

Tilldgg for arbete pa obekvim arbetstid 41:- 42:- 43:-
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OB-ersittning utgar for den ordinarie arbetstid som infaller:
mandag-fredag 17.30-06.00

lordagar efter klockan 12.00

sondagar, helgdagsaftnar, helgdagar

OBS ! OB-ersittning och dvertidsersittning kan ej utgi samtidigt

20170701 20180701 20190701
20180630 20190630 20200531

Tilléigg for arbetsledande funktion 979:- 999:- 1 020:-

Tilldgget avser ansvar och/eller arbetsledande funktion for skotsel av
ridskolehéstar, anldggning och utrustning, rekrytering och utbildning av
ridskolehéstarna samt for utbildning av ridskolans elever i hiastkunskap och
ridning

Kompetenstilliigg

Diplomerad histskdtare 114:- 117:- 119:-
Diplomerad bitr ridinstruktér (SRL 1)  229:- 233:- 238:-
Diplomerad ridinstruktdr (SRL 2) 379:- 387:- 395:-
Diplomerad ridldrare (SRL 3) 631:- 643:- 657:-
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Instruktorstilligg per 60-minuters ridlektion

Ridlarare/ridinstruktor,
ej genomgétt yrkesprov

Ridlarare (SRL 1)
diplomerad bitr ridinstruktor

Ridlarare (SRL 2)
diplomerad ridinstruktor

Ridlérare (SRL 3)
diplomerad ridlédrare

20170701
20180630
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12:-

14:-

14:-

17:-

20180701
20190630

13:-

15:-

15:-

18:-

20190701
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13:-
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Definitioner
Yrkesvana allmiint: Yrkesvana kan beréknas forst fran fyllda 18 ar

Yrkesvana histskotare/ovrig personal: Avser yrkesvana i relation till
heltidsarbete. Ex.vis Yrkesvana 3 ar = heltidsarbete i 3 ar, eller
deltidsarbete 50 % = 6 ar

Yrkesvana bitradande ridinstruktor/ridinstruktor/ridlarare: for att
tillgodordkna sig yrkesvana (flyttas upp till 3 respektive 5 ars yrkesvana)
kravs minst 400 st. 60-minuters ridlektioner/ar alternativt 525 st. 45-
minuters ridlektioner/ar

Kompetenstilléiigg: Utgar efter godként yrkesprov for respektive
yrkeskategori.

Ovrig information

Yrkesprov och kompetensbeskrivning som antagits av HYN
(Histnédringens Yrkesnimnd, www.hyn.se)

Godkant yrkesprov ér ridsportens bekriftelse pa yrkesmidssighet avseende
personlig fardighet och tillimpad kunskap

Kompetensbeskrivningar
enligt overenskommelse mellan arbetsmarknadens parter i HYN, vid avlagt
yrkesprov

DIPLOMERAD HASTSKOTARE

Kompetens att med iakttagande av ett gott horsemanship, under
arbetsledning, men pa ett sjdlvstindigt sétt skota héstar, stall, utrustning
och kringomraden.

DIPLOMERAD BITRADANDE RIDINSTRUKTOR -
RIDLARARE SRL 1

Kompetens att med iakttagande av ett gott horsemanship, under
arbetsledning men pa ett sjilvstandigt satt skota ridskolehéstar, anldggning
och utrustning samt efter gemensam planering utbilda ridskolans elever i
grundlaggande héstkunskap och ridning.

-23 -


http://www.hyn.se/

DIPLOMERAD RIDINSTRUKTOR/RIDLARARE -
RIDLARARE SRL 2 OCH SRL 3

Kompetens att med iakttagande av ett gott horsemanship, under
arbetsledning men pa ett sjalvstandigt satt skota ridskolehéstar, anldggning
och utrustning utbilda ridskolehéstarna samt utbilda ridskolans elever i
héstkunskap och ridning. Med ett gott horsemanship avses:

Ha en attityd som sétter histens vilbefinnande i centrum

Ldsa sina arbetsuppgifter pé ett sétt som ar sikert for hdst och
ménniska

Forsta och delvis kunna forutse héstens beteende och reaktioner
Anvénda korrekt facksprak

Arbeta effektivt, rationellt, ekonomiskt och ergonomiskt

Ha en for uppgiften lamplig kladsel

Vara servicemedveten mot kund/hastagare/uppdragsgivare

Dela med sig av sin erfarenhet
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Avtalet finns for nedladdning Best nr: 6522 1706 Fragor om innehall:
i webbshoppen och pa .almega.se/webbshop www.almega.se, Tel: 08-762 69 00
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